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ANUNŢ 

cu rezultatele probei ,,interviu” la concursul organizat pentru încadrarea postului vacant de 

execuţie de  referent tr. I la Birou Stat Major la Structuri de sprijin decizional din U.M. 02036 

Pantelimon 

 

 

Nr. 

crt. 

Numele, prenumele şi codul 

candidatului 

Punctaj la proba 

,,interviu” 
Admis/Respins 

1. A-2933 96,66 Admis 

2. A-2953 NEPREZENTAT Respins 

3. A-2970 NEPREZENTAT Respins 

4. A-2977 87,66 Admis 

 

Candidaţii nemulţumiţi de rezultatele probei „interviu” pot formula contestaţie până la data 

de 09.10.2024, ora 15.00, conform art. 53 din Hotărârea Guvernului României nr. 1336 din 28 

octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 Eventualele contestaţii se depun la sediul Unităţii Militare 02036 Pantelimon, Şoseaua de 

Centură nr. 220, localitatea Pantelimon, jud. Ilfov, la secretarul Comisiei de soluţionare a 

contestaţiilor, telefon 0213.522.498, int. 189.  

 Candidaţii nemulţumiţi de modul de soluţionare al contestaţiei se pot adresa instanţei de 

contencios administrativ, în condiţiile legii, conform art. 58 din Hotărârea Guvernului României    

nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

             Rezultatul final al concursului se afişează în data de 11.10.2024, până la ora 15:00, 

conform art. 56, alin. (3) din Hotărârea Guvernului României nr. 1336 din 28 octombrie 2022 

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 


